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Riscos psicossociais no PGR: o
que a NR-01 passou a exigir

Desde maio de 2026 os fatores psicossociais entram no inventario de
riscos. A decisao do STF suspendeu multas, mas ndao a obrigacdo — e a

diferenca entre as duas coisas custa caro.
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A Portaria MTE n° 1.419/2024 alterou a NR-01 para incluir expressamente os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. A exigéncia passou a valer em 26 de

maio de 2026, depois de um periodo em carater educativo.

Traduzindo para o dia a dia: o PGR da sua empresa deixou de ser um documento sé sobre ruido, poeira,
calor e maquina. Ele precisa identificar, avaliar e controlar também aquilo que adoece pela organizacao do
trabalho.

O que conta como risco psicossocial

* Sobrecarga, acimulo de fun¢des e metas incompativeis com o tempo disponivel.
* Jornadas exaustivas, escalas imprevisiveis e auséncia de pausas reais.

* Assédio moral e sexual, e outras formas de violéncia no trabalho.

* Falta de autonomia, liderancga autoritaria e comunicacdo hostil.

* Inseguranca sobre o vinculo, mudancas constantes sem informacao.

Risco psicossocial ndo é diagndstico de saide mental de ninguém. O objeto da NR-01 é a condigdo de
trabalho que produz adoecimento — ndo o trabalhador.

A decisao do STF confunde muita gente
Em agosto de 2026 o Plenario do STF confirmou a medida cautelar na ADPF 1316, que suspendeu a

aplicacdo de multas relativas aos fatores psicossociais. A leitura apressada foi "caiu a obrigacdo". Ndo caiu.

O que foi suspenso é a autuacdo com multa por esse item especifico. A norma continua vigente, a obrigagdo
de identificar e controlar continua, e o passivo trabalhista e previdenciario ndo depende de multa
administrativa: numa acao por adoecimento, o PGR sem avaliacdo de risco psicossocial é a prova de que a

empresa nao avaliou.

Por onde comecar sem virar burocracia

Empresas que tentam resolver isso com um questionario genérico de clima costumam gastar dinheiro e ndo
sair do lugar. O caminho que funciona é o mesmo dos outros riscos do PGR:

¢ Identificar por funcao e setor, com base no trabalho real — ndo no organograma.

¢ Avaliar considerando frequéncia de exposicdo e severidade do dano possivel.

® Controlar com medidas organizacionais concretas: dimensionamento de equipe, revisdo de metas,

pausas, canal de denuncia que funcione.

* Registrar no PGR e revisar como qualquer outro risco, com plano de acdo e responsavel.

A conexao com a CIPA e com o treinamento

Duas obrigacoes que ja existiam se encaixam aqui. A Lei 14.457/2022 exige medidas contra assédio nas
empresas com CIPA, incluindo capacitagdo periddica de todos os niveis hierarquicos. E o treinamento da NR-
01, que ja é obrigatorio para todo empregado, é o veiculo natural para levar essas informacdes a quem
executa o trabalho.



Quem tratar as trés coisas — PGR, CIPA e capacitagdo — como um assunto soé resolve com uma fracdo do
esforco de quem trata como trés projetos separados.

Perguntas frequentes

Preciso contratar psicélogo para fazer isso?

A norma ndo exige um profissional especifico para a etapa de identificagcdo e avaliacdo; ela exige método.
Em avaliagdes mais aprofundadas, o apoio de profissional de saide mental ajuda — mas o dono do
processo continua sendo a gestdo de SST, junto com o RH.

A empresa precisa avaliar a saide mental de cada empregado?
Nao. O objeto é a condicdo de trabalho, ndo a pessoa. Avaliar individuo, além de fora do escopo, cria risco

de discriminacao e de tratamento indevido de dado sensivel.

Como isso aparece no eSocial?
O que vai ao eSocial sdo os eventos de SST ja existentes. O risco psicossocial aparece na gestdo documental

do PGR e nas medidas adotadas, que a fiscalizacdo confere no local.

Empresa pequena também precisa?
O GRO alcanca todas as organizacdes com empregados. O que muda é a profundidade: microempresas e
EPPs de menor grau de risco tém forma simplificada, mas ndo estédo dispensadas de olhar para o tema.

Precisa resolver isso na sua empresa?

A SafeT monta a turma nas unidades do Parana ou dentro da sua planta, em todo o Brasil.

WhatsApp (45) 99115-7689 - comercial@safet.com.br
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